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使用说明
本模板用于编制企业应急演练方案与演练脚本，适用于工贸、机械制造、建筑施工等一般工业企业的综合演练、专项演练和桌面推演。表中留白处为待填内容，可直接在 Word 中录入，也可打印后手写填报。
本模板为通用框架，不替代法定预案编制与备案要求。危险化学品、矿山、烟花爆竹等行业还有各自专门的演练规定，应在本框架基础上另行补充。
一、编制依据
	依　据
	说　明

	YJ/T 9007—2019
《生产安全事故应急演练基本规范》
	原编号 AQ/T 9007—2019，2019 年 8 月 12 日发布、2020 年 2 月 1 日实施。根据应急管理部公告 2025 年第 1 号，自 2025 年 1 月起代号由 AQ/T 调整为 YJ/T，顺序号、年代号及内容均不变。本模板的演练准备、实施、评估与总结流程参照该标准编制。

	《生产安全事故应急预案管理办法》
	国家安全生产监督管理总局令第 88 号公布，2016 年 7 月 1 日施行；根据 2019 年 7 月 11 日应急管理部令第 2 号修正。其第三十三条规定了应急演练的法定频次。


二、法定演练频次
依据《生产安全事故应急预案管理办法》第三十三条：
	单位类别
	演练频次要求

	一般生产经营单位
	每年至少组织一次综合应急预案演练或者专项应急预案演练；
每半年至少组织一次现场处置方案演练。

	重点单位
	易燃易爆物品、危险化学品等危险物品的生产、经营、储存、运输单位，矿山、金属冶炼、城市轨道交通运营、建筑施工单位，以及宾馆、商场、娱乐场所、旅游景区等人员密集场所经营单位，应当至少每半年组织一次生产安全事故应急预案演练。



	两点提示：一是条文为“综合应急预案演练或者专项应急预案演练”，二者每年任选其一即可满足最低要求，并非各须一次；
二是应急管理部答复明确，“每半年至少组织一次”一般理解为上、下半年各组织一次，不理解为两次演练的间隔时间为六个月。




三、模板构成
	第一部分
	演练脚本模板。共八张表，依次为基本信息、演练目标、组织机构与角色分工、情境初始条件、事件注入、时间轴与动作、观察点与评价标准、安全控制与终止条件。

	第二部分
	填写示例。以三十分钟火灾疏散演练为例，示范目标、变量与时间轴三张关键表的填写尺度。

	第三部分
	演练评估与整改。演练当日现场填写，形成评估结论与整改台账。

	第四部分
	应急预案编制七要点自查。演练结束后回头核对预案，形成修订依据。


四、填写顺序
表一至表八应按顺序填写，不宜跳填。表二（演练目标）未明确的，表六（时间轴与动作）必然写不实；表五（事件注入）为空的，演练将失去检验临场判断的作用。
五、编制要求
	1
	目标可验证
	不写“提高应急能力”等无法检验的表述。每一条目标均应对应一个可计时或可观察的判定标准。

	2
	职责到岗到人
	指挥、报警、警戒、救援、疏散、医疗、观察评估等角色须落实到具体人员，不得只写部门名称。

	3
	必须设置变量
	至少设置一处突发变量（如人员失联、通道受阻、通信中断、风向变化），用以检验现场指挥的重新研判能力。

	4
	不替参演人员作答
	脚本写“应判断是否组织搜寻”，不写“决定组织搜寻”。写死台词的演练无检验意义。

	5
	现场记录不得事后补填
	观察点用时与判定结果应在演练当场记录，不得凭印象事后回忆填写。




第一部分　演练脚本模板
表一　演练基本信息
	项　目
	内　容
	项　目
	内　容

	演练名称
	
	演练编号
	

	演练类型
	□综合演练　□专项演练
□桌面推演　□现场处置演练
	演练日期
	

	演练地点
	
	预计时长
	

	组织部门
	
	参演人数
	

	参演部门
	

	模拟事故
	

	影响范围
	


表二　演练目标
	每一条目标均应对应一个可计时或可观察的判定标准。



	序号
	本次演练要检验的能力
	达标标准（可计时／可观察）

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	




表三　组织机构与角色分工
	角色应落实到具体人员，不得只填部门名称。本表按通用演练设置，实际角色多于本表所列时可自行增行。



	角　色
	姓　名
	所在岗位／联系方式
	本次演练中的职责

	总指挥
	
	
	宣布演练启动与结束，重大情况研判拍板

	现场指挥
	
	
	现场处置调度，变量出现时重新研判部署

	导调（策划）
	
	
	按时间轴注入事件信息，控制演练节奏

	报警与通信
	
	
	内部逐级报告与对外联络，记录报警内容

	抢险救援组
	
	
	现场处置、被困人员搜救

	疏散引导组
	
	
	组织人员撤离、清点人数、管理集合点

	警戒组
	
	
	划定并调整警戒范围，控制人员进出

	医疗救护组
	
	
	现场急救处置、伤员转运对接

	观察评估员
	
	
	不参与处置，仅负责计时、观察与记录

	
	
	
	




表四　情境初始条件
	应写清参演人员在演练开始时能够看到什么、不知道什么。参演人员不应事先知晓后续将发生的变化。



	项　目
	设定内容

	事故发生位置
	

	事故发生时间设定
	

	现场人员情况
	

	设备与物料状态
	

	最初被发现的现象
	

	参演人员事先不知晓的信息
	


表五　事件注入（突发变量）
	本表为脚本编制的关键。应提前设计一至三个突发变量，例如人员失联、疏散通道受阻、风向变化、通信中断、伤员增加等。
未设置变量的演练，无法检验现场指挥的临场判断与部署调整能力。



	序号
	注入时间
	注入内容（由导调员告知）
	拟检验的能力

	变量一
	
	
	

	变量二
	
	
	

	变量三
	
	
	




表六　时间轴与动作（演练分镜表）
	按分钟写清“谁在什么时间收到什么信息、应采取什么行动”。
不得替参演人员写出处置结论：应写“应判断是否组织搜寻”，不写“决定组织搜寻”。行数不足时可自行增行。
时间轴末尾应安排现场讲评环节，由观察评估员当场通报各观察点实测结果与暴露的问题，再由总指挥总结并宣布结束。



	时　间
	责任角色
	应发生的动作／注入的信息
	观察员记录（现场填写）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




表七　观察点与评价标准
	观察点应与表二所列演练目标一一对应。本表为通用观察点，可结合演练场景增删行次。



	观察点
	观察内容
	实测（用时／结果）
	判　定

	报警用时
	自发现险情至值班室接到报警的时间；报警是否说清位置、险情与有无被困人员
	
	□符合 □不符合

	响应启动用时
	自接到报警至宣布启动应急响应的时间
	
	□符合 □不符合

	集合用时
	自发出疏散指令至全员到达集合点的时间
	
	□符合 □不符合

	人数清点
	清点方式是否可靠；缺员能否在规定时间内被发现
	
	□符合 □不符合

	疏散秩序
	有无逆行、拥挤、返回取物、未按指定路线撤离等情形
	
	□符合 □不符合

	个体防护
	处置人员防护装备是否正确穿戴、是否符合场景要求
	
	□符合 □不符合

	警戒范围
	警戒是否及时设立；范围是否随情况变化予以调整
	
	□符合 □不符合

	信息上报
	内部逐级报告与对外联络是否按规定完成
	
	□符合 □不符合

	变量应对
	突发变量注入后，现场指挥是否重新研判并调整部署
	
	□符合 □不符合

	
	
	
	□符合 □不符合




表八　安全控制与终止条件
	项　目
	内　容

	演练边界
	本次演练不实际实施下列动作（如实际断电、实际动火、实际登高等）：



	真实警情识别
	演练过程中出现真实险情时的识别与告知方式（建议约定统一口令）：



	医疗与保障
	现场医疗力量、就近医院及伤员转运方式：



	终止条件
	出现下列情况之一的，应立即终止演练：
□发生真实险情　□参演人员身体不适　□天气骤变　□其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	终止宣布人
	




第二部分　填写示例
以三十分钟火灾疏散演练为例。模拟场景：仓库配电箱线路故障产生烟雾，现场人员发现后报警；疏散过程中发现一名外来作业人员未到集合点。
示例一　表二 演练目标
	序号
	本次演练要检验的能力
	达标标准

	1
	检验发现险情后的报警时效与报警内容完整性
	自发现至值班室接警不超过一分钟，且说清位置、险情、有无被困人员

	2
	检验疏散组织与人数清点的可靠性
	全员到达集合点不超过八分钟；缺员在清点后两分钟内被发现

	3
	检验现场指挥在情况变化时的重新研判能力
	通道受阻信息注入后三分钟内调整警戒范围与救援路线


示例二　表五 事件注入
	序号
	注入时间
	注入内容（由导调员告知）
	拟检验的能力

	变量一
	第十分钟
	集合点清点后，报告一名外来作业人员未到
	现场指挥是否组织搜寻，是否同步控制人员进入

	变量二
	第十五分钟
	导调员告知“东侧通道烟雾增大”
	是否调整警戒范围与救援路线，而非按原计划走完




示例三　表六 时间轴与动作
	时　间
	责任角色
	应发生的动作／注入的信息
	观察员记录

	00 分钟
	发现人
	报告烟雾位置与现场情况
	值班人员记录报警是否准确、是否说清地点与风险

	03 分钟
	现场指挥
	确认信息、启动响应，疏散组与警戒组按职责行动
	自接警至宣布启动用时＿＿＿

	06 分钟
	疏散引导组
	组织人员按指定路线撤离
	有无逆行、拥挤、返回取物或未按要求防护

	10 分钟
	导　调
	【变量一】集合点清点后，一名外来作业人员未到
	现场指挥是否组织搜寻并控制人员进入

	15 分钟
	导　调
	【变量二】告知“东侧通道烟雾增大”
	是否调整警戒范围与救援路线

	22 分钟
	抢险救援组
	失联人员被找到，模拟火情得到控制，各组向现场指挥报告
	报告是否逐级、内容是否完整

	25 分钟
	观察评估员
	现场讲评：通报各观察点实测用时与暴露的问题，参演人员补充说明
	讲评是否当场进行、问题是否具体到环节

	30 分钟
	总指挥
	对讲评意见作总结，明确整改责任与时限，宣布演练结束
	是否明确后续评估与整改安排



	本示例的关键不在于每一步是否顺利完成，而在于用第十分钟、第十五分钟两处变量，检验现场指挥能否重新判断。演练中暴露的问题越真实，演练本身越有价值。




第三部分　演练评估与整改
一、演练评估表
	评估维度
	评估要点
	现场记录
	判　定

	目标达成情况
	表二所列各项目标是否达标
	
	□达标 □部分 □未达标

	角色履职情况
	各组是否清楚并履行了本组职责
	
	□达标 □部分 □未达标

	变量应对情况
	突发变量注入后的判断与调整
	
	□达标 □部分 □未达标

	预案符合性
	实际处置与预案规定是否一致
	
	□达标 □部分 □未达标

	物资与设施
	应急器材是否齐备、可用、位置正确
	
	□达标 □部分 □未达标

	信息与联络
	内部报告与对外联络是否畅通
	
	□达标 □部分 □未达标


二、问题整改跟踪表
	仅记录演练中真实暴露的问题。未明确责任人与完成时限的整改项，不予销号。



	序号
	暴露的问题
	整改措施
	责任人
	完成时限／验收情况

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	



	演练总指挥签字：＿＿＿＿＿＿＿＿　　评估负责人签字：＿＿＿＿＿＿＿＿　　日期：＿＿＿＿年＿＿月＿＿日




第四部分　应急预案编制七要点自查
演练结束后，应对照下列七条核对本单位应急预案。演练中发现预案步骤不清、物资不足或职责冲突的，即为预案修订依据。
	序号
	要　点
	具体要求
	本次自查

	1
	从风险出发
	围绕本单位真实存在的火灾、泄漏、中毒、灼烫等风险编制，不照搬其他企业目录
	□符合 □待修订

	2
	职责落实到岗位
	写清谁接警、谁研判、谁指挥、谁疏散、谁对外联络，避免只写部门名称
	□符合 □待修订

	3
	响应条件可判断
	启动、升级、扩大响应和终止条件应具体，现场人员能够据此作出选择
	□符合 □待修订

	4
	处置步骤可执行
	写清报警、停机、隔离、警戒、疏散、救援和信息报告的先后关系
	□符合 □待修订

	5
	资源信息准确
	应急物资、存放位置、数量、有效期和负责人必须与现场实际一致
	□符合 □待修订

	6
	内外联络有效
	内部负责人、医院、消防和属地部门等联系方式需定期核验
	□符合 □待修订

	7
	以演练反向修订
	演练发现预案步骤不清、物资不足或职责冲突时，应形成修订依据
	□符合 □待修订



一场好的演练，不是所有人都按剧本顺利完成，而是在可控环境里暴露真实问题，并在下一次事故发生前把问题改掉。
本模板由众联心安（天津开发区精诺瀚海数据科技有限公司）原创编制，参照 YJ/T 9007—2019《生产安全事故应急演练基本规范》及《生产安全事故应急预案管理办法》编写，不含任何真实企业、人员及联系方式，可自由用于企业内部演练组织。
版本 V1.0　2026 年 9 月发布
—  —
